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桃園市政府 函
地址：330206桃園市桃園區縣府路1號
承辦人：課程督學 李秀娟
電話：03-3322101#7522
電子信箱：nora0122@ms.tyc.edu.tw

受文者：桃園市桃園區大有國民小學

發文日期：中華民國115年8月14日
發文字號：府教中字第1150230916號
速別：普通件
密等及解密條件或保密期限：
附件：如主旨 (376735100E_1150230916_ATTACH1.pdf)

主旨：檢送「桃園市市立高級中等以下學校及幼兒園兼任行政職

務人員激勵獎金發給實施計畫」1份，並自114年9月1日起

生效，詳如說明，請查照。

說明：

一、依據桃園市政府所屬各機關學校獎勵案件核發獎金及獎勵

品實施要點辦理。

二、為激勵本市市立高級中等以下學校及幼兒園兼任行政職務

人員工作熱忱，提升行政服務品質、校務治理績效及本府

整體施政效能，特訂定本實施計畫，肯定兼任行政職務人

員對校務推動及教育發展之貢獻。

三、本實施計畫除學校校長、市立幼兒園專任園長及學校籌備

處主任之發給資格由本局辦理審議外；餘校內兼任行政人

員發給資格由各校或幼兒園教師成績考核相關機制辦理審

議；前開校(園)長及籌備處主任114學年度發給資格審議結

果，將由本局另函通知。

四、本實施計畫發給激勵獎金以學期為單位，114學年度第1學

期追溯自114年9月1日實施，經審議符資格者，每人發給新

檔　　號:
保存年限:
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臺幣（以下同）5,000元整；114學年度第2學期起，經審議

符資格者，每人每學期發給6,000元整。

五、本實施計畫114學年度之經費由本局併同資格審議結果另案

辦理核定及補助，請各校得先行辦理其餘兼任行政人員獎

金發給審議事宜。本案如有相關疑義，請依所屬教育階段

逕洽本局各業務窗口：

(一)高級中等教育科：吳小姐（分機7592)。

(二)國中教育科：李小姐（分機7522）。

(三)國小教育科：繆先生（分機7420）。

(四)幼兒教育科：林小姐（分機7587）。

正本：本市各市立學校、本市各市立幼兒園
副本：本局各科室(桃園市政府教育局國中教育科除外)(含附件)

本案依分層負責規定授權科(組)長、主任決行
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